LIETUVOS RESPUBLIKOS
ASMENS SU NEGALIA TEISIU APSAUGOS PAGRINDU ISTATYMO NR. 1-2044 1, 2, 15,
24, 26, 30 IR 32 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
TIKSLINIU KOMPENSACIJU ISTATYMO NR. X11-2507 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO NAUJU V SKYRIUMI ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projektuy tikslai ir
uZdaviniai

Parengti Sie jstatymy projektai:

1) Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. 1-2044 1,
2,15, 24, 26, 30 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1);

2) Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. X11-2507 1 straipsnio pakeitimo
ir Jstatymo papildymo nauju V skyriumi jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 2) (toliau
kartu — Jstatymy projektai).

Istatymy projektai parengti atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatyme (toliau — ANTAP]) jtvirtintos nuostatos, reglamentuojancios Suny
pagalbininky pagalbg (24 ir 30 straipsniai), praktikoje neuztikrina veiksmingo Suny pagalbininky
pagalbos asmenims su negalia teikimo, nesudaro visapusisky salygy asmeniui su negalia, naudojantis
Suns pagalbininko pagalba, patekti j vieSaja erdve, visuomeninés ir kitos paskirties pastatus ar
statinius ir biiti juose, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo uz atlygj lengvaisiais
automobiliais taksi paslauga, jeigu subjektas, parenges Sunj pagalbininkg, neturi ANTAP]
30 straipsnio 2 dalyje nurodytos Suns pagalbininkus rengiancios fizinius ir (ar) juridinius asmenis
vienijancios tarptautiniy organizacijy akreditacijos.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius 2025 m. sausio 31 d. raste Nr. (1.4)S-50
,Dél rekomendacijy pateikimo®, adresuotame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, pazyméjo, kad ANTAP]
,hurodyto pobiidzio akreditacija Sunims pagalbininkams Lietuvoje kol kas apskritai néra suteikiama
— Siuo metu vis dar néra né vienos institucijos, galin€ios ruo$ti Sunj pagalbininka bitent pagal
specialig (-ias) S$iy (tarptautiniy) organizacijy patvirtintg (-as) Suny pagalbininky dresavimo
programa (-as), nors apskritai institucijy, galinéiy paruosti $unj pagalbininka, yra. Sunis
pagalbininkus rengiancios jstaigos (Tarnybinés Sunininkystés klubas, Baltijos kinology centras,
Ajanos Lolat labdaros ir paramos fondas) parengtiems Sunims pagalbininkams po specialaus jy
gebe¢jimo bei zZiniy patikrinimo (egzamino) iSduoda jstaigos patvirtintg Suns pagalbininko statusg
patvirtinantj dokumentg (pazyméjima). Taigi Jstatymo norma dél tarptautinés akreditacijos yra realiai
nejgyvendinama, t. Y. ja reikalaujama nejmanomy dalyky, paZeidZiant vieng 1§ pamatiniy teisés
principy lex non cogit ad impossibilia (teisé negali reikalauti nejmanomy dalyky) tol, kol Lietuvoje
néra tarptautinei organizacijai priklausanc¢iy institucijy, rengian€iy Sunis pagalbininkus bei
18duodanciy akreditacija patvirtinan¢ius dokumentus®.

Aklyjy, silpnaregiy ir jaunimo asociacijos duomenimis, visi Lietuvoje esantys Sunys vedliai
yra parengti vedliy rengimo mokyklose, kurios neturi tarptautinés organizacijos akreditacijos. Kad
Suny pagalbininky rengimo mokykla gauty tarptautinés organizacijos akreditacijg, ji turi parengti tam
tikra, tarptautinés organizacijos nustatyta, Suny pagalbininky, kurie biity apgyvendinti pas asmenis su
negalia ir kuriems Sunys pagalbininkai teikty pagalba, skaiCiy (pavyzdziui, siekdama Tarptautinés
Suny vedliy federacijos akreditacijos, vedliy rengimo mokykla turi biiti parengusi 10 Suny vedliy
asmenims, turintiems regéjimo negalig).

Be to, paZymeétina ir tai, kad Lietuvoje néra sudarytos pakankamos salygos Suny pagalbininky
rengéjams ruosti Sunis pagalbininkus, pavyzdZiui, teisés aktuose néra numatyta teis¢ Suns
pagalbininko rengéjui biisimo Suns pagalbininko (toliau — Suo pagalbininkas (mokinys)) praktinio
rengimo metu patekti | vieSgja erdve, visuomeninés ir kitos paskirties pastatus ar statinius ir biiti
juose, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo uz atlygi lengvaisiais automobiliais taksi
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paslauga, kad Suo biuty tinkamai parengtas teikti pagalbg asmeniui su negalia pagal jo
individualiuosius pagalbos poreikius ne tik asmens su negalia namuose, bet ir kitoje aplinkoje.

Siuo metu Lietuvoje néra sukurto veiksmingo $uny pagalbininky parengimo ir pagalbos
teikimo asmenims su negalia mechanizmo, teisés aktuose néra numatytas Suny pagalbininky jsigijimo
iSlaidy kompensavimas Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis, kaip kad kity asmens su
negalia individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinimas (pavyzdziui, techninés pagalbos priemoniy,
bisto pritaikymo, asmeninés pagalbos ir kt.) finansuojamas i8S valstybés biudzeto, kad biity sudarytos
visapusiSkos salygos asmenims su negalia jsigyti Sunj pagalbininkg ir, naudojantis jo pagalba,
savarankiskai ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Suny pagalbininky pagalba yra prieinama
tik ribotam asmeny su negalia skaiciui, nes Suns pagalbininko jsigijimas, parengimas, jO priezilira
Siuo metu galima tik paciy asmeny su negalia asmeninémis I1éSomis. Remiantis uzsienio $aliy
praktika, vieno Suns pagalbininko parengimo ir jo iSlaikymo rengimo metu iSlaidos siekia 25—
30 tiikst. eury. Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos duomenimis, $§iuo metu Lietuvoje yra 2 Sunys
pagalbininkai (vedliai), padedantys asmenims su regos negalia. Latvijoje yra 8 Sunys pagalbininkai,
kuriy parengimas finansuotas valstybés 1éSomis, Estijoje yra 18, o Lenkijoje —apie 200. Tai rodo, kad
Lietuvoje néra sudarytos teisinés ir finansinés saglygos asmenims su negalia jsigyti Sunj pagalbininka
ir naudotis jo teikiama pagalba.

Analizuojant uzsienio Saliy duomenis, matyti, kad Latvijoje kasmet parengiama iki 5 Suny
pagalbininky, Estijoje — iki 3, o Lenkijoje — iki 15. Atsizvelgiant j kity uzsienio Saliy parengty Suny
pagalbininky skaiciy, tikétina, kad Lietuvoje Suny pagalbininky paklausa tarp tam tikra negalig
turinéiy asmeny sudaryty tik maza procentg nuo visy asmeny su negalia skaifiaus (pavyzdziui,
Latvijoje Suns pagalbininko pagalba naudojasi 0,004 proc. asmeny su negalia nuo visy asmeny su
negalia, gyvenanc¢iy Latvijoje, Lenkijoje — 0,006 proc., Estijoje — 0,015 proc.). Taigi Lietuvoje
10 suny pagalbininky galéty teikti pagalba 0,004 proc. asmeny su negalia nuo visy asmeny su negalia
gyvenanc¢iy Lietuvoje skai¢iaus (Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2024 m. pab.
Lietuvoje gyveno apie 230 tikst. asmeny su negalia). Jvertinus esamg situacijg Lietuvoje (Suny
pagalbininky skai€iy, jy rengimo infrastruktiira, asmeny su negalia naudojimosi Suns pagalbininko
pagalba atotriikj nuo kaimyniniy Saliy, Suny pagalbininky jsigijimo iSlaidy finansavimo valstybés
biudzeto 1ésomis galimybes), tikétina, kad kasmet valstybés biudzeto 1éSomis finansuojant 10 Suny
pagalbininky parengima, Lietuvoje biity uztikrintas reikiamos Suns pagalbininko pagalbos teikimas
asmenims su negalia ir pagerintas asmeny su negalia savarankiskumas ir (ar) mobilumas. Taciau
pazymétina, kad Sunys pagalbininkai gali tarnauti ribota laikg (8-10 mety), todél, siekiant sukurti
tvary ir sisteminj Suny pagalbininky pagalbos teikimo asmenims su negalia mechanizma, jy
paruo$imas ir Suns pagalbininko jsigijimo islaidy finansavimas valstybés biudzeto 1éSomis turi biti
nuolatinis.

Taigi galiojantis teisinis reglamentavimas praktikoje nesudaro saglygy asmenims su negalia,
naudojantis Suns pagalbininko pagalba, savarankiskai ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.
Suny pagalbininky pagalba yra prieinama tik ribotam asmeny su negalia skai¢iui, nes $uns
pagalbininko jsigijimas, parengimas, jo iSlaikymas rengimo metu galimas tik paciy asmeny su negalia
asmeninémis ar paramos biidu gautomis léSomis.

Praktikoje jgyvendinant ANTAP] 15 ir 26 straipsniy nuostatas, pastabéta, kad ANTAP]
Jtvirtintas techninés pagalbos priemoniy poreikio nustatymo mechanizmas, kai vienu atveju techninés
pagalbos priemoniy poreiki nustato Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentara), 0 Kitais atvejais — sveikatos
prieziliros jstaigos gydytojas, didina administracing nasta tiek pafiam asmeniui, kuriam reikia
techninés pagalbos priemonés, tiek gydytojui, tieck Agentiirai, tiek Techninés pagalbos priemoniy
centrui (toliau — Centras), kuris atliecka asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis funkcija.

ANTAP] 15 straipsnio 1 dalies 6 punkte numatyta, kad Agenttra priima sprendimg dél darbo
pobiidzio ir salygy. Sis sprendimas priimamas asmens pra$ymu, vertinant jo dalyvumo lygj.
Minétame sprendime nenurodoma, ar asmuo gali dirbti konkreCioje darbo vietoje, jame tik
pateikiamos bendro pobudzio rekomendacijos, nurodant rizikos veiksnius, kuriems esant
nerekomenduojama dirbti, 0 sprendimai dél konkretaus asmens galimybiy dirbti konkre¢ioje darbo
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vietoje priimami sveikatos priezitros jstaigy, vertinant konkretaus asmens sveikatg. Dél S$ios
priezasties Agenttiros sprendimo dél darbo pobiidzio ir salygy naudojimas praktikoje gali sukelti
papildomy administraciniy kliticiy tiek norintiems jsidarbinti, tiek jau dirbantiems asmenims su
negalia. Tai pasireiskia tuo, kad darbdaviai ar kitos institucijos gali §j sprendimg interpretuoti kaip
iSvadg dél asmens galimybiy dirbti tam tikrg darbg, nors jame pateikiamos tik bendro pobudzio
rekomendacijos. Tokia situacija gali lemti neaiskuma dél atsakomybés pasidalijimo tarp institucijy ir
ilginti sprendimy priémimo laika, taip apsunkinant jsidarbinimo process.

Pazymétina ir tai, kad 2024 m. birzelio 13 d. Lietuvos Respublikos Seimui priémus Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. 1X-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 28,
33, 44, 46 straipsniy, V skyriaus pavadinimo pakeitimo ir 38 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
jstatyma (jsigaliojo 2024 m. birzelio 21 d.), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 33 straipsnio 1 dalies 11 punktas buvo pripazintas netekusiu galios. Taigi teisés aktuose
nebéra nustatyto reikalavimo darbdaviui pateikti Agentaros sprendimg dél darbo pobudzio ir sglygy.

Be to, toks Agentiiros priimamas sprendimas dél darbo pobtdzio ir salygy kelia rizikg dél
galimo priestaravimo Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — Konvencija),
kurig Lietuva ratifikavo 2006 m. (jsigaliojo 2010 m. rugséjo 17 d.), 27 straipsnio nuostatoms, kurios
jpareigoja valstybes uztikrinti asmeny su negalia teis¢ dirbti lygiai su Kitais, netrukdomai pasirinkti
darbo vieta ir darbo aplinkg. Asmenys su negalia ir jiems atstovaujancios nevyriausybinés
organizacijos nurodo, kad §is dokumentas gali paskatinti diskriminacinj darbdaviy poziiirj, nes
praktikoje toks Agentiiros sprendimas daznai netinkamai interpretuojamas ir suponuoja nuomong, jog
asmuo negali atlikti tam tikry darbo funkcijy ar kelia grésme darbo saugai.

Atsizvelgiant | tai, sitloma atsisakyti Agenttiros sprendimo, siekiant uztikrinti asmeny su
negalia lygias galimybes darbo rinkoje ir skatinti objektyvy darbdaviy poziiirj j $iy asmeny
galimybes.

Istatymy projekty parengimo tikslai:

1) Istatymo projektas Nr. 1 parengtas siekiant:

a) reikSmingai padidinti asmeny su negalia savarankiskuma ir (ar) mobiluma bei jy galimybes
visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime, sukurti veiksminga teisinj Suny
pagalbininky pagalbos teikimo asmenims su negalia mechanizmg, numatant Suns pagalbininko
jsigijimo iSlaidy kompensavimg valstybés biudzeto 1éSomis, ir uztikrinti asmeny su negalia,
besinaudojanciy Suns pagalbininko pagalba, teis¢ patekti j vieSaja erdve, statinius, nepriklausomai
nuo jy paskirties, (toliau — statinys) ir joje (juose) biiti, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo
uz atlygj lengvaisiais automobiliais taksi paslauga;

b) sumazinti administracing nasta asmenims, jj gydantiems sveikatos prieziliros jstaigy
gydytojams, Agentirai ir Centrui, nustatyti, kad techninés pagalbos priemoniy poreikj, vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytais kriterijais, nustato Centras, kuris ir organizuos
asmeny apripinimg techninés pagalbos priemonémis Agentiiros direktoriaus nustatyta asmeny
apripinimo techninés pagalbos priemonémis tvarka;

c) atsisakyti Agentiiros sprendimo dél darbo pobiidzio ir salygy, kuris $iuo metu yra
iSduodamas vertinant asmens dalyvumo lygj ir kuriame pateikiamos tik bendro pobiidZio
rekomendacijos dél rizikos veiksniy, kuriems esant asmeniui nerekomenduojama dirbti. Sis
sprendimas nesuteikia informacijos apie asmens galimybes dirbti konkrecioje darbo vietoje, todél jis
neturi jokios praktinés vertés. Atsisakius $io sprendimo, blity sumazinta administraciné nasta tiek
asmenims su negalia, tiek darbdaviams, o pats dalyvumo vertinimas tapty labiau orientuotas j
individualius asmens poreikius ir galimybes. Taip pat bity uztikrinami jtraukties principai, mazinama
diskriminacijos rizika darbo rinkoje ir stiprinama asmeny su negalia teisé savarankiskai ir nevarzomai
savo pasirinkimu dalyvauti darbo rinkoje;

d) Istatymo projektu Nr. 1 taip pat siekiama istaisyti techning klaidg ANTAP] 1 straipsnio
3 dalyje, t. y. nuoroda j atitinkamus jstatymo straipsnius, kurie taip pat taikomi Lietuvos Respublikoje
gyvenantiems uzsienieCiams, kuriems leidimas laikinai gyventi iSduotas kaip ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba.
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2) Istatymo projektas Nr. 2 parengtas siekiant uztikrinti Jstatymo projektu Nr. 1 sitloma
Suns pagalbininko jsigijimo i§laidy kompensavimg valstybés biudzeto 1éSomis, tai jtvirtinant Lietuvos
Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatyme (toliau — TK]).

Istatymy projekty uzdaviniai:

1) sudaryti visapusiskas sglygas asmeniui su negalia jsigyti Sunj pagalbininkg ir, naudojantis
JO pagalba, patekti j vie$gja erdve, statinius ir biti juose, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy
vezimo uz atlygj lengvaisiais automobiliais taksi paslauga,

2) nustatyti, kad sprendimg dél Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijos poreikio
priima Agentiira;

3) nustatyti asmeniui su negalia teis¢ j Suns pagalbininko jsigijimo i§laidy kompensacijg;

4) nustatyti, kad Suns pagalbininko jsigijimo i$laidy kompensacijg, vadovaujantis Agentiiros
nustatyta Suns pagalbininko jsigijimo i§laidy kompensacijos skyrimo ir mokéjimo tvarka, skiria ir
moka Agentiira ar jos jgaliota jstaiga i$ valstybés biudzeto 1&sy;

5) patobulinti techninés pagalbos priemoniy poreikio nustatyma.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tikslinés pagalbos grupé
(vadové Daiva Zabarauskiené, mob. 0 620 63987, el. p. daiva.zabarauskiene@socmin.lt, vyresnioji
pataréja Jurgita Ciuladaité-Pritulskiené, mob. 0 695 00838, el. p. jurgita.ciuladaité@socmin.lt,
vyresnioji pataréja Irma Mituziené, mob. 0 611 11325, el. p. irma.mituziene@socmin.lt, pataréja
Renata Sarkané, mob. 0 613 78850, el. p. renata.sarkane@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai

Konvencijos 9 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad Konvencijos Salys imasi atitinkamy
priemoniy siekdamos ,,suteikti galimybe pasinaudoti jvairiy pagalbininky ir tarpininky paslaugomis,
iskaitant gidus, skaitovus ir profesionalius gesty kalbos vertéjus, palengvinty pastaty ir kity
visuomenei atviry objekty prieinamuma®. Minéto Konvencijos straipsnio komentare, kurj pateikée
Jungtiniy Tauty Asmeny su negalia teisiy komitetas (vienuoliktoji sesija, 2014 m. kovo 31d. —
balandzio 11 d.), pazymima, kad ,nustatydamos prieinamumo standartus, valstybés, Konvencijos
Salys, turi atsizvelgti j asmeny su negalia jvairove ir uztikrinti prieinamuma bet kokios lyties, amziaus
ir bet kokig negalig turintiems asmenims* (informacija skelbiama Agentiiros interneto svetainéje).

Konvencijos 19 straipsnyje nustatyta, kad Konvencijos Salys ,,pripaZjsta visy asmeny su
negalia lygig teis¢ gyventi bendruomenéje, turint lygias galimybes su kitais rinktis, ir imasi
veiksmingy bei atitinkamy priemoniy, kad sudaryty salygas asmenims su negalia visapusiskai
naudotis §ia teise ir biti visiSkai jtrauktiems ] bendruomene bei dalyvauti joje*. Minéto Konvencijos
straipsnio komentare, kurj pateiké Jungtiniy Tauty Asmeny su negalia teisiy komitetas
(astuonioliktoji sesija 2017 m. rugpjucio 14-31 d.), pazymima, kad ,,asmeniniai asistentai, vedliai,
skaitovai, profesionallis gesty ir taktilinés gesty kalbos vertéjai, be kita ko, prisideda prie jtraukaus
gyvenimo bendruomenéje uztikrinimo pagal asmeny su negalia valig ir pageidavimus®. Konvencijos
Salys turi skirti 18y sukurti reikiamas ir pakankamas pagalbos paslaugas visiems asmenims su
negalia, kurios biity orientuotos j konkrety asmen;j ir (arba) kurias kontroliuoty ir savarankiskai
reguliuoty jy gavéjas, pavyzdziui, asmeniniy asistenty, vedliy, skaitovy, profesionaliy gesty kalbos
ar kitokiy vertéjy paslaugas* (informacija skelbiama Agentiiros interneto svetaingje).

Konvencijos 20 straipsnyje nustatyta, kad Konvencijos Salys ,,imasi veiksmingy priemoniy,
kad uztikrinty kuo savarankiSkesnj asmeny su negalia mobilumg‘ ir sudaro sglygas asmenims su
negalia galimybes ,,gauti kokybiSkas mobilumg palengvinancias priemones, jrenginius, pagalbines
technologijas ir pagalbininky bei tarpininky pagalba, jskaitant galimybe jais pasinaudoti uz prieinama
kainag®.

ANTAP] 24 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad Suo pagalbininkas yra viena i§ asmens su
negalia individualiyjy pagalbos poreikiy riisiy.
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ANTAP] 30 straipsnio nuostatos suteikia teis¢ asmeniui su negalia, siekiant sumazinti arba
pasalinti sutrikusiy funkcijy jtakg savo savarankiSkumui ir mobilumui, naudotis Suns pagalbininko
pagalba. Taciau praktikoje minétos nuostatos Siuo metu negali buti jgyvendinamos, nes:

— Lietuvoje néra Suny pagalbininky rengimo mokyklos, priklausancios kokiai nors tarptautinei
organizacijai ir galinCios parengti Sunj pagalbininkg pagal specialig Suns pagalbininko parengimo
programa, iSduoti Suns pagalbininko statusa patvirtinantj dokumenta ir pazyméti Sunj Suns
pagalbininko skiriamuoju Zenklu (Suns pagalbininko akreditacijg patvirtinantj dokumentg iSduoda
Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje gyvenantys fiziniai asmenys arba Lietuvos Respublikoje
ar kitoje valstybe¢je jsteigti juridiniai asmenys (jy filialai), kurie turi Sunis pagalbininkus rengiancius
fizinius ir (ar) juridinius asmenis vienijanc¢iy tarptautiniy organizacijy akreditacijg ir kurie yra parenge
Sunj pagalbininkg pagal specialig (-ias) $iy organizacijy patvirtintg (-as) Suny pagalbininky dresavimo
programa (-as)), todél sudétinga uztikrinti asmeny su negalia teis¢ j Suns pagalbininko pagalba, nes
Lietuvoje néra tokio subjekto;

— ANTAP] néra jtvirtinta teisé Suns pagalbininko rengéjui su suniu pagalbininku (mokiniu)
praktinio rengimo metu patekti j vie$gjg erdve, visuomeninés ir kitos paskirties pastatus ar statinius
ir biiti juose, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo uz atlygj lengvaisiais automobiliais taksi
paslauga;

— teisés aktuose néra jtvirtintas Suny pagalbininky jsigijimo iSlaidy kompensavimo valstybés
biudzeto 1éSomis mechanizmas, todél Suny pagalbininky pagalba yra pricinama tik ribotam asmeny
su negalia skaiCiui, nes Suns pagalbininko jsigijimas, parengimas, jy priezitira §iuo metu galima tik
paciy asmeny su negalia asmeninémis léSomis;

— ANTAP] 26 straipsnio 3 dalies nuostatos numato, kad asmeniui, kuriam nustatyta negalia,
techninés pagalbos priemoniy poreikj nustato Agentiira, 0 asmeniui po timios traumos ir (ar) ligos ir
(ar) turinciam judesio raidos sutrikimy, iki nejgalumo ar dalyvumo lygis jam dar nenustatytas ar
pensinio amziaus asmeniui — sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojas, gydantis nurodytg asmenj. Tais
atvejais, jei asmuo ateina j Agentiirg nusistatyti negalios, Agentiira priima sprendimg ir dél techninés
pagalbos priemoniy poreikio. Taciau tie asmenys, kuriems negalia buvo nustatyta neterminuotai arba
techninés pagalbos priemoniy prireikeé po negalios vertinimo, tiesiogiai kreipiasi j techninés pagalbos
priemonémis apriipinancig jstaiga, t. y. Centra, kuris kreipiasi | Agentiirg ir praso jvertinti techninés
pagalbos priemoniy poreikj. D¢l to asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis procesas
pailgéja maziausiai 10 darbo dieny. Kai techninés pagalbos priemoniy reikia asmeniui po fimios
traumos ir (ar) ligos ir (ar) turin¢iam judesio raidos sutrikimy, iki nejgalumo ar dalyvumo lygis jam
dar nenustatytas ar pensinio amziaus asmeniui, jis turi kreiptis j jj gydantj gydytoja, kuris nustatyto
techninés pagalbos priemoniy poreikj. Toks skirtingas techninés pagalbos priemoniy poreikio
nustatymo mechanizmas didina administracing nasta asmeniui, jj gydanciam gydytojui ir Centrui ir
prailgina asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis procesg. Kartu pazymétina, kad
Centro savininko teises ir pareigas nuo 2024 m. sausio 2 d. jgyvendina Agentiira, todél esamas teisinis
reguliavimas, kai socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka reguliuojamos atitinkamos
istaigos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Agentiiros) pavaldzios jstaigos (Centro)
atlieckamos procediros, prieStarauja Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatyme jtvirtintiems
teisekiiros proporcingumo, efektyvumo ir aiSkumo principams;

— ANTAPI nustatyta, kad Agentiira, atlikdama dalyvumo vertinimg, priima sprendimg dél
darbo pobiidzio ir salygy. Sis sprendimas parengiamas asmens pra§ymu, jvertinus galimus rizikos
veiksnius, kuriems esant asmeniui nerekomenduojama dirbti, taciau jame nepateikiamos i§vados apie
konkretaus asmens galimybes dirbti tam tikroje darbo vietoje. Todé¢l §is dokumentas darbdaviams
nesuteikia aiSkios informacijos apie realias asmens su negalia galimybes atlikti tam tikras darbo
funkcijas. 2024 m. birzelio 13 d. Seimui priémus Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. 1X-1672 1, 2, 4, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 straipsniy, V skyriaus
pavadinimo pakeitimo ir 38 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatyma (jsigaliojo 2024 m.
birzelio 21 d.), Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 33 straipsnio 1 dalies 11 punktas buvo
pripazintas netekusiu galios. Taigi teisés aktuose néra jtvirtinto reikalavimo pateikti darbdaviui



6

Agentiiros sprendimg dél darbo pobudzio ir salygy, o praktikoje jis daznai tampa papildoma
administracine klititimi, trukdanc¢ia asmeniui su negalia savarankiskai dalyvauti darbo rinkoje.;

— ANTAP] 1 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad jstatymo 18 ir 19 straipsniai taip pat taikomi
Lietuvos Respublikoje gyvenantiems uzsienieciams, kuriems leidimas laikinai gyventi iSduotas kaip
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant; darba.
ANTAP] reglamentuoja nejgalumo lygio nustatyma (18 straipsnis) ir dalyvumo lygio nustatyma
(19 straipsnis). Pazymétina, kad ANTAP] 1 straipsnio 3 dalies nuostata dél 18 straipsnio taikymo yra
netiksli, nes nejgalumo lygis taikomas tik vaikams, o vaikai negali buti aukStos profesinés
kvalifikacijos. Tod¢l sitiloma istaisyti technine klaidg ir vietoje nuorodos j 18 straipsnj pateikti
nuorodg i 20 straipsnj, kuris reglamentuoja individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos
poreikio nustatyma ir terminus, taikomus suaugusiesiems.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu Nr. 1 sitiloma:

1) apibrézti Suns pagalbininko sgvoka ir nustatyti, kad Suo pagalbininkas — $uo, kuris yra
specialiai apmokytas vykdyti uzduotis ir teikti pagalbg asmeniui su negalia pagal jo individualiuosius
pagalbos poreikius, kad padidinty asmens su negalia savarankiS§kumg, sauguma ir (ar) mobiluma.
Toks $uo Zzymimas Suns pagalbininko skiriamuoju Zzenklu, jo laikytojas ar savininkas turi turéti Suns
pagalbininko statusg patvirtinantj dokumentsy;

2) nustatyti, kad sprendimg dél Suns pagalbininko jsigijimo i$laidy kompensacijos poreikio
priima Agentiira;

3) jtvirtinti asmens su negalia, besinaudojancio Suns pagalbininko pagalba, teis¢ patekti j
vieSgja erdve, statinius ir juose biti, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo uz atlygj
lengvaisiais automobiliais ir lengvaisiais automobiliais taksi paslauga, o nurodyty objekty
valdytojams prievole uztikrinti, kad asmuo su negalia $ia teise galéty pasinaudoti;

4) itvirtinti prievole asmeniui su negalia, besinaudojan¢iam Suns pagalbininko pagalba,
atsakingo jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojo arba renginio organizatoriaus ar jo paskirto
atsakingo asmens praSymu pateikti Suns pagalbininko statusg patvirtinant] dokumentg (ar jy kopijas);

5) atsisakyti reikalavimo, jog Sunj pagalbininkg gali parengti tik Suns pagalbininko rengéjas,
turintis tarptautiniy organizacijy akreditacijg. Tai uztikrins, kad bus prapléstas Suny pagalbininky
rengéjy ratas, Sunis pagalbininkus galés rengti fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys, neturintys
tarptautinés akreditacijos, taciau reikalavimai Suns pagalbininko rengéjui bus patvirtinti socialinés
apsaugos ir darbo ministro. Pazymétina, kad Europos standartizacijos komiteto (CEN) technikos
komitetas CEN/TC 452 ,,Assistance Dogs® rengia bendrus Europos standarto EN 17984 serijos
standartus, kurie bus skirti $uny pagalbininky rengimui ir vertinimui. Siuo metu Europos
standartizacijos komitete (CEN) priimti EN 17984 serijos standartai: EN 17984-1:2024 ,,Sunys
pagalbininkai. 1 dalis. Aiskinamasis Zodynas“ ir LST EN 17984-6:2025 ,.Sunys pagalbininkai.
6 dalis. Prieinamumas ir visapusiSka prieiga®, kurie perimti Lietuvoje kaip LST EN 17984-1:2024 ir
LST EN 17984-6:2025. Kitos EN 17984 serijos standarto dalys dar rengiamos.

Europos Sajungos valstybés narés, tarp jy ir Lietuva, planuoja vadovautis Siais Europos
standartizacijos komiteto (CEN) standartais, kurie nustatys aukstus Suny pagalbininky rengimo teikti
pagalbg asmenims su negalia standartus;

6) atsisakyti reikalavimo asmeniui su negalia, kurj lydi Suo pagalbininkas, pateikti asmens su
negalia pazyméjima, atsizvelgiant j tai, kad Europos Sgjungos Vvalstybés narés turi skirtingg negalios
nustatymo sistema ir ne visose Europos Sajungos valstybése narése asmeniui yra iSduodamas asmens
su negalia pazyméjimas (kortelé). Todél i kai kuriy Europos Sgjungos valstybés nariy atvykstan¢iam
1 Lietuva asmeniui su negalia, lydimam Suns pagalbininko, reikalavimas pateikti asmens su negalia
pazymeéjima praktikoje biity nejgyvendinamas;

7) nustatyti, kad, asmens su negalia teisés gali biiti apribotos iSimtinais atvejais, kai Suo
pagalbininkas gali sukelti pavojy kity asmeny sveikatai ir (ar) gyvybei ar gali kelti grésme statinyje
laikomiems gyvinams, jy gerovei ir (ar) sveikatai. Tokiais atvejais objekty valdytojai privalo



nustatyti taisykles dél pagalbos asmeniui su negalia priemoniy taikymo ir priemoniy, skirty Suns
pagalbininko gerovei ir saugumui uztikrinti vadovaujantis Lietuvos Respublikos gyviiny gerovés ir
apsaugos jstatymu, kai asmuo su negalia btina jy valdomame objekte, taikymo;

8) jtvirtinti Suns pagalbininko rengéjo teis¢ kartu su suniu pagalbininku (mokiniu) jo praktinio
rengimo metu patekti j vie$gjg erdve, statinius ir biti juose, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy
vezimo uz atlygj lengvaisiais automobiliais ir lengvaisiais automobiliais taksi paslauga. Tokiu atveju
Suo pagalbininkas (mokinys) turés biti pazymétas Suns pagalbininko rengéjo iSduotu Suns
pagalbininko (mokinio) skiriamuoju zenklu. Atsakingo imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojo
arba renginio organizatoriaus ar jo paskirto atsakingo asmens praSymu Suns pagalbininko rengéjas
privalés pateikti Suns pagalbininko (mokinio) statusg patvirtinantj dokumenta;

9) nustatyti, kad Lietuvos Respublikoje iSduodamy Suns pagalbininko ir Suns pagalbininko
(mokinio) skiriamojo zenklo apraSyma, Suns pagalbininko statusg patvirtinan¢io dokumento formg ir
jy i8davimo tvarka nustato Agentiiros direktorius;

10) nustatyti, kad asmuo su negalia, kuriam nustatytas Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy
kompensacijos poreikis, turi teis¢ j Suns pagalbininko jsigijimo i$laidy kompensacijg vadovaujantis
TKL

11) siekiant sumazinti administracing nastg asmeniui, jj gydanéiam gydytojui, taip pat Centrui
ir pagreitinti asmeny apriipinimo techninés pagalbos priemonémis procesa, nustatyti, kad:

a) visiems asmenims, nepriklausomai nuo to, ar jie turi negalig, ar ne, techninés pagalbos
priemoniy poreikj, vadovaudamasis socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytais techninés
pagalbos priemoniy poreikio nustatymo Kriterijais, nustato Centras;

b) asmeny apriipinimg techninés pagalbos priemonémis ANTAP] 26 straipsnio 4 dalyje
nustatytais budais, vadovaudamasis Agentiiros direktoriaus nustatyta asmeny apriapinimo techninés
pagalbos priemonémis tvarka, organizuoja Centras.

Asmuo, kuriam reikia techninés pagalbos priemonés, tiesiogiai kreipsis j Centra. Centras,
vadovaudamasis socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytais techninés pagalbos priemoniy
poreikio nustatymo kriterijais, jvertins besikreipiancio asmens techninés pagalbos priemonés poreikj
ir skirs asmeniui reikalingg techninés pagalbos priemong ar §ios priemonés jsigijimo islaidy
kompensacija,

12) atsisakyti Agentiiros sprendimo dél darbo pobiudzio ir sglygy, kuris Siuo metu yra
iSduodamas vertinant asmens dalyvumo lygj, jame pateikiamos tik bendro pobudzio rekomendacijos
dél galimy rizikos veiksniy, kuriems esant asmeniui nerekomenduojama dirbti. Tokiu badu bty
panaikinta nuostata, jpareigojanti Agentlira, atlikus dalyvumo vertinima, teikti bendro pobudZio
rekomendacijas dél rizikos veiksniy darbo vietoje. Siuo pakeitimu sieckiama uztikrinti, kad asmens
dalyvumo vertinimas biity orientuotas j individualius asmens poreikius, o ne formalizuota, bendro
pobiidzio riziky iS§vardijima Agentiiros sprendime dél darbo pobudzio ir saglygy. Tai sumazins rizika,
kad Agentiiros sprendime dél darbo pobiidzio ir sglygy bendro pobudZio rekomendacijos bus
netinkamai interpretuotos kaip draudimas dirbti; uztikrins Konvencijos 27 straipsnio jgyvendinima,
ypac susijusj su lygiy galimybiy uztikrinimu darbo rinkoje; bus supaprastinti procesai institucijose —
Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Sveikatos
apsaugos ministerija jau yra pasirengusios atsisakyti §io dokumento naudojimo savo veikloje;

13) atlikti techninio pobtidZio taisymus pasalinant nuorody netikslumus ANTAP] 1 straipsnio
3 dalyje, t.y. vietoje nuorodos j 18 straipsnj pateikti nuorodg j 20 straipsnj, kuris reglamentuoja
individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijos poreikio nustatyma ir terminus, taikomus
suaugusiesiems;

14) nustatyti, kad iki 2026 m. balandzio 30 d. pradétas techninés pagalbos priemoniy poreikio
nustatymo procediiras baigia vykdyti Centras, vadovaudamasis iki Sios jstatymo jsigaliojimo dienos
galiojusiomis teisinio reguliavimo nuostatomis.

Kadangi vienas [statymo projekto Nr. 1 tiksly yra sumazinti administracing nasta sveikatos
prieziiiros jstaigy gydytojams, planuojami reguliavimo nastos pokyciai tikio subjektams (Siuo atveju
— gydymo jstaigoms) buvo jvertinti administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidy
aspektu, vadovaujantis Ukio subjekty administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo i$laidy
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vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimu
Nr. 4 ,,Dél Ukio subjekty administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo i§laidy vertinimo
metodikos patvirtinimo®, Administracinés nastos pokytis buvo atliktas ir suderintas darbo tvarka su
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (2025 m. balandzio 1d.), pateikus
reguliavimo naStos ataskaitg (planuojamas metinis administracinés nastos sumazg¢jimas —
32 340 eury).

Administracinés na$tos vertinimas neatliktinas fiziniams ir (ar) juridiniams asmenims,
rengiantiems Sunis pagalbininkus, taip pat vieSosios erdves, visuomenings ir kitos paskirties pastaty
ar statiniy, kitiems valdytojams atsizvelgiant j tai, kad Jstatymo projektu Nr. 1 islicka tie patys
reikalavimai objekty valdytojams (pavyzdziui, vieSosios erdvés, visuomenings ir kitos paskirties
pastaty ar statiniy, vie$ojo transporto) uztikrinti, kad asmuo su negalia galéty patekti j objektus, juose
biiti, o jei Suo pagalbininkas gali sukelti pavojy kity Zmoniy sveikatai ir (ar) gyvybei ar kelti grésme
visuomenings ir kitos paskirties pastatuose ar statiniuose laikomiems gyviinams, jy gerovei ir (ar)
sveikatali, turi buiti nustatytos pagalbos asmeniui su negalia priemonés, kai asmuo su negalia negali
naudotis Suns pagalbininko teikiama pagalba, bei priemonés, skirtos Suns pagalbininko gerovei ir
saugumui uztikrinti. Kaip rodo praktika, fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys, pareng¢ Sunis
pagalbininkus, iS8duoda Suns pagalbininko statusg patvirtinantj dokumenta, pavyzdziui, pazyméjima
bei skiriamajj Zenkla (specialias petne$as) su uzrasu ,,Suo pagalbininkas®, ,,Suo pagalbininkas
(mokinys)“.

Istatymo projektu Nr. 2 sitiloma:

1) TK] 1 straipsnj papildyti ir jtraukti dar vieng tiksliniy kompensacijy rasj — Suns
pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacija;

2) papildyti TK] nauju V skyriumi ir:

a) 13 straipsnio 1 dalyje nustatyti, kad asmenys su negalia, kuriems Asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo nustatyta tvarka nustatytas Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy
kompensacijos poreikis, turi teis¢ vieng kartg per 96 ménesius, i§skyrus atvejus, kai Suo pagalbininkas
del sveikatos nebegali teikti pagalbos asmeniui su negalia arba mirSta, i Suns pagalbininko jsigijimo
iSlaidy kompensacija, kompensuojant jiems 90 procenty faktiniy Suns pagalbininko jsigijimo islaidy,
bet ne daugiau kaip 300 BSI. Suns pagalbininko jsigijimo i§laidos apima $uns jsigijima, jo i§laikyma,
Suns sveikatos ir gyvybés draudimg jo, kaip Suns pagalbininko, rengimo laikotarpiu, Suns
pagalbininko parengima, Suns pagalbininko statusg patvirtinan¢io dokumento bei Suns pagalbininko
skiriamojo zenklo iSdavima;

b) 13 straipsnio 2 dalyje nustatyti, kad jeigu Suo pagalbininkas dél sveikatos nebegali teikti
pagalbos asmeniui su negalia arba mirsta, ir Suns pagalbininko statusg patvirtinant] dokumentg ir Suns
pagalbininko skiriamaji zenkla iSdaves Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje
naréje, ar Europos ekonominei erdvei priklausancios Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija, jo (jos) padalinys, fizinis asmuo, arba
veterinarijos gydytojas, vadovaudamasis Agentiros direktoriaus patvirtinta Suns pagalbininko
jsigijimo i8laidy kompensacijos skyrimo ir mokéjimo tvarka, pateikia Agentiirai ar jos jgaliotai
Istaigai Agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka dokumentus, patvirtinancius, kad Suo pagalbininkas
del sveikatos negali teikti pagalbos asmeniui su negalia arba mire, pakartotinai Suns pagalbininko
1sigijimo iSlaidy kompensacija gali biiti skiriama ir mokama anksciau nei nurodyta Sio straipsnio
1 dalyje.

Suo pagalbininkas yra $uo, kuris specialiai apmokytas vykdyti uzduotis ir teikti pagalba
asmeniui su negalia pagal jo individualiuosius pagalbos poreikius, kad padidinty asmens su negalia
savarankiSkumg, saugumg ir (ar) mobilumg, kurio vidutiné tarnavimo, kaip Suns pagalbininko,
trukmé siekia apie 8 metus (96 ménesius). Tai atitinka daugelio tarptautiniy Suny pagalbininky
rengéjy praktikas, pagal kurias Suo, kaip pagalbininkas, tarnauja asmeniui su negalia apie 7-10 mety,
priklausomai nuo jo sveikatos ir galimybiy teikti pagalbg asmeniui su negalia. Si trukmé leidzia
racionaliai planuoti Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijy teikima, kad jis atitikty realy
Suns pagalbininko tarnavimo laika. Jei Suo pagalbininkas mirsta arba dél ligos nebegali atlikti savo
funkcijy, pakartotinai kreiptis dél Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijos galima ir
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anksCiau nei po 8 mety (96 ménesiy). Jstatymo projektu Nr. 2 sitilomos nustatyti iSimtys (Suns
pagalbininko negebé¢jimas toliau vykdyti savo funkcijy dél sveikatos ar mirties) uZztikrina, kad
asmenys su negalia neliks be jiems bitinos Suns pagalbininko pagalbos tuo atveju, jei Suo
pagalbininkas nebegalés vykdyti savo funkcijy. Tai suteikia lankstumo ir atsizvelgia j galimas
individualias situacijas bei uztikrina, kad Suns pagalbininko teikiama pagalba asmeniui su negalia
buty ilgalaiké ir tvari,

c) 14 straipsniu reglamentuoti, kad Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacija,
vadovaujantis Agentiiros direktoriaus nustatyta Suns pagalbininko jsigijimo i§laidy kompensacijos
skyrimo ir moké¢jimo tvarka, skiria ir moka Agentiira ar jos jgaliota jstaiga i$ valstybés biudzeto 1éSy.

Asmuo, norédamas gauti Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacija, turés Kreiptis j
Agentiira, kuri, atlikusi asmens su negalia individualiyjy pagalbos poreikiy vertinimg, nustatys, ar
asmeniui su negalia reikalinga Suns pagalbininko pagalba, siekiant didesnio jo savarankiskumo ir (ar)
mobilumo, ir priims sprendimg dél Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijos poreikio.
Agentiirai priémus sprendimg dél Suns pagalbininko poreikio nustatymo, asmuo su negalia galés
kreiptis j bet kurj Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sgjungos valstybéje naréje, ar Europos
ekonominei erdvei priklausancios Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje jsisteigta
juridinj asmenj ar kit organizacija, jo (jos) padalinj (toliau — Suny pagalbininky rengimo mokykla)
dél suns pagalbininko parengimo pagal specialig Suns pagalbininko parengimo programg teikti
pagalbg asmeniui su negalia pagal jo individualiuosius pagalbos poreikius. Pazymétina, kad
kiekvienas Suo pagalbininkas yra rengiamas pagal kiekvieno asmens su negalia individualius
poreikius, kad su Suns pagalba biity padidintas asmens su negalia savarankiSkumas, saugumas ir (ar)
mobilumas. Prie§ pradedant rengti Sunj pagalbininkg asmeniui su negalia, atlickamas asmens su
negalia jvertinimas, kuris apima jo pagalbos poreikius, jo galimybes uztikrinti Suns pagalbininko
gerove ir saugumg, vadovaujantis Gyviiny gerovés ir apsaugos jstatymu. Tik jvertinus pirmiau
apraSytas aplinkybes, yra sudaroma speciali Suns pagalbininko rengimo programa, kuri apima ir Suns
pagalbininko jgudZiy jvertinimo patikrinimg (egzaming (-us)) prie$ Sunj pagalbininkg atiduodant
asmeniui su negalia. Suns pagalbininko jsigijimo islaidy kompensacija bus pervedama Suny
pagalbininky rengimo mokyklai pagal tarp asmens su negalia, Suny pagalbininky rengimo mokyklos
ir Agentiiros sudarytg triSale sutartj (toliau — triSalé sutartis) dél Suns pagalbininko parengimo.
Parengtas Suo pagalbininkas bus perduodamas asmeniui su negalia, kartu iSduodant Suns
pagalbininko statusa patvirtinantj dokumentg bei skiriamajj Zenkla. Suny pagalbininky rengimo
mokyklos yra atsakingos uz Suns pagalbininko parengima ir jo tinkamuma teikti pagalbg asmeniui su
negalia, todél butent jos turés iSduoti Suns pagalbininko statusa patvirtinantj dokumentg ir Suns
pagalbininko skiriamajj zenkla, patvirtinan¢ius Suns pagalbininko statusg. Skiriamasis zenklas yra
oficialus Suns pagalbininko statuso patvirtinimas, kurj pripazjsta jvairts subjektai, jskaitant viesajj
transporta, prekybos centrus, darbovietes ir pan. Suns pagalbininko skiriamasis Zenklas daZniausiai
yra specialios petnesos (pavyzdziui, kai kurios petneSos gali turéti ir papildoma funkcionaluma,
pavyzdziui, rankenas, kurios leidZia asmeniui su negalia jsikibti). Suo pagalbininkas nesios petnesas
tuo metu, kai jis teiks pagalba asmeniui su negalia. Ant petnesy bus aiskiai matomas uzrasas ,,Suo
pagalbininkas®, nurodantis, kad toks $uo yra specialiai apmokytas padéti asmeniui su negalia. Sie
uzrasai ant petnesy padeda atpazinti Sunj pagalbininka ir uztikrina, kad jis kartu su asmeniu su negalia
gali biiti vieSose vietose, kur paprastai gyviinai néra leidZziami. Pasauliniu mastu néra unifikuoto
skiriamojo Zenklo, taciau Lietuvoje numatoma patvirtinti bendrus reikalavimus skiriamajam zenklui,
taip pat ir Suns pagalbininko statusg patvirtinamam dokumentui (pazyméjimui) bei jy iSdavimo
tvarkas. Kai Suns pagalbininko rengimo mokykla parengs Sunj pagalbininka ir jis islaikys jgudziy
teikti pagalba asmeniui su negalia patikrinimo egzamina (pavyzdziui, Lietuvoje jsteigta Suny
pagalbininky instruktoriy kolegija nustato, kas gali egzaminuoti Sunis pagalbininkus), Agentiira ar
jos jgaliota jstaiga uzbaigS Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy finansavimo procesg. Toks
mechanizmas leis uztikrinti, kad visos su Suns pagalbininko paruos$imu ir jsigijimu susijusios islaidos,
kompensuojamos valstybés biudzeto 1éSomis, biity pagrjstos, o asmuo Su negalia gauty kokybiskai
parengta Sunj pagalbininka, atitinkantj jo individualiuosius poreikius. Istatymo projekte Nr. 1
numatyta, kad Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijos poreikio nustatymo kriterijus ir
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tvarka nustatys socialinés apsaugos ir darbo ministras. Rengiant Suns pagalbininko jsigijimo islaidy
kompensacijos poreikio nustatymo kriterijus ir tvarkg bus jtraukiamos nevyriausybinés organizacijos.

Remiantis pasauline praktika ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2024 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-708 ,,Dél darbo grupés Suny pagalbininky
(vedliy) pagalbos asmenims su regos negalia teikimo sistemos kirimo klausimams nagrinéti
sudarymo* sudarytos tarpzinybinés darbo grupés nariy iSsakytus pasitilymus ir argumentus,
pasira$ius triSale sutartj, Suns pagalbininko savininku liks Suns pagalbininko rengimo mokykla, o
asmuo su negalia bus suns pagalbininko laikytojas, siekiant uztikrinti Suns pagalbininko gerovg ir
saugumg tokiais atvejais, kai asmuo su negalia nebegaléty juo rupintis (pavyzdziui, dél sveikatos
pablogéjimo nebegaléty ripintis Suniu pagalbininku ir (ar) neuztikrinty Suns pagalbininko gerovés).
Trisaléje sutartyje bus numatytos aiskio sutartinés nuostatos, uztikrinsiancios Suns gerove ir sauguma,
taip pat nuostatos dél suns pagalbininko jgiidZiy teikti pagalbg asmeniui su negalia atnaujinimo savo
ir kt.

Suns pagalbininko jsigijimas — svarbus sprendimas, kuris gali jtakoti asmens su negalia
savarankiskuma ir (ar) mobiluma, reikSmingai padidinti asmens su negalia galimybes visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime. Kad §i pagalba baty labiau prieinama ir islikty
ilgalaiké, valstybés biudZeto 1éSomis numatoma kompensuoti 90 proc. Suns pagalbininko jsigijimo
i8laidy, paliekant nedidel¢ dalj — 10 proc. — prisidéti paciam asmeniui su negalia (pavyzdziui, Kitose
uzsienio Salyse (VoKietijoje, Jungtingje Karalystéje) sunys pagalbininkai taip pat néra finansuojami
100 procenty, t.y. valstybé, labdaros fondai ar sveikatos draudimas padengia didzigja dalj Suns
pagalbininko parengimo ar jsigijimo i$laidy, taciau likusi dalis tenka asmeniui su negalia arba jj
remiané¢ioms organizacijoms). Manytina, kad nevisisSkas (100 procenty) Suns pagalbininko jsigijimo
iSlaidy kompensavimas paskatins asmenj su negalia priimti apgalvotg sprendimg ir labiau rapintis
Suns gerove Ir saugumu. Pazymeétina, kad, net ir gaves valstybés finansavimg, asmuo su negalia turés
biti finansiSkai pajégus iSlaikyti Sunj pagalbininka visa jo pagalbos teikimo laikotarpj.

Istatymy projektais sitilomas teisinis reguliavimas prisidés prie asmeny su negalia teisiy
apsaugos ir jy jgyvendinimo uztikrinimo, nediskriminavimo negalios pagrindu, bei klitéiy,
trukdan¢iy asmenims su negalia visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais
asmenimis, panaikinimo, administracinés nastos mazinimo.

Numatoma, kad Istatymy projektais sitilomas teisinis reguliavimas jsigalios 2026 m. geguzés
1d. Atitinkamy institucijy vadovai iki 2025m. balandzio 30d. priims S$iy jstatymy
1gyvendinamuosius teisés aktus.

5. Galimos neigiamos priimty jstatymuy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmés aptartos $io aiskinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés. [statymy projekty
antikorupcinis vertinimas bus atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nuostatomis prie§ pateikiant Jstatymy projektus Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimti jstatymai neturés reikSmingo poveikio verslo sglygoms ir jo plétrai. Pastaruoju metu
Lietuvoje stebimas teigiamas pokytis, siekiant uztikrinti asmens su negalia, besinaudojanc¢io Suns
pagalbininko pagalba, teises patekti j vieSajg erdve, vieSuosius pastatus ir pan. Kai kurie verslo
subjektai (pvz., prekybos tinklas ,,Maxima®) jau dabar yra parenge (arba gali parengti) arba jtraukti j
turimus klienty aptarnavimo procediiry aprasus ar kitus panasaus pobiidzio dokumentus, atitinkamas
nuostatas dél klienty aptarnavimo, uztikrinant reikiamg pagalbg asmeniui su negalia,
besinaudojanciam Suns pagalbininko pagalba.
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Suns pagalbininko parengimo ilaidy kompensavimas, numatant $uns pagalbinio parengimo
iSlaidy kompensavimg Suny pagalbininky rengimo mokykloms gali padéti Sioms mokykloms
efektyviau planuoti veikla, investuoti j Suny pagalbininky rengimo infrastruktiirg ir instruktoriy
kvalifikacijos kélimg. Stabilus pajamy Saltinis gali paskatinti naujy Suny pagalbininky rengimo
mokykly atsiradima, taip didinti konkurencijg ir gerinti jy teikiamy paslaugy kokybe. Taip pat tai gali
paskatinti inovacijas, nes suny pagalbininky rengimo mokyklos, sickdamos pritraukti daugiau klienty
ir uztikrinti geresnius Suny pagalbininky mokymo rezultatus, galéty investuoti j naujas technologijas,
Siuolaikinius mokymo metodus ir instruktoriy kvalifikacijos kélima.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams. [statymy
projektai tiesiogiai prisideda prie Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 D¢l
Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 173 punkto jgyvendinimo.

9. Istatymy inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios galiojancius
jstatymus nereikés.

10. Ar jstatymu projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymy projekty savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Istatymo projekte Nr. 1 vartojama sgvoka (,,Suo pagalbininkas®) ir jg jvardijantis terminas
suderintas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

Istatymy projektais neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priimtiems jstatymams jgyvendinti socialinés apsaugos ir darbo ministras, susisiekimo
ministras, sveikatos apsaugos ministras ir Agentiiros direktorius iki 2026 m. balandzio 30 d. turés
priimti Siuos jstatymy jgyvendinamuosius teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-340 ,,Dél
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. sausio 13 d. jsakymo Nr. A1-25 , D¢l
Asmeny apriipinimo klausos, regos, komunikacijos ir sensorikos bei judéjimo techninés pagalbos
priemonémis tvarkos aprasy patvirtinimo* pakeitimo*;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,Dél Suns
pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacijos poreikio nustatymo kriterijy, tvarkos ir reikalavimy
Suns pagalbininko rengéjui patvirtinimo*;
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4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymga ,,.Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. Al-
78/\VV-179 ,,Dél Dalyvumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo®;

5. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymg ,Dél Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2011 m. balandzio 13 d. jsakymo Nr. 3-223 | D¢l Keleiviy ir bagazo taisykliy
patvirtinimo* pakeitimo*;

6. Lietuvos Respublikos susisickimo ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2012 m. sausio 27 d. jsakymo Nr. 3-80 ,,Dél Keleiviy vezimo uz atlygj
lengvaisiais automobiliais pagal uzsakyma ir lengvaisiais automobiliais taksi taisykliy patvirtinimo*
pakeitimo*;

7. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymg ,,Dél Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo 1 d. jsakymo Nr. V-675 ,,Dél Lietuvos higienos normos
HN 15:2021 ,,Maisto higiena* patvirtinimo** pakeitimo*;

8. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus jsakyma ,,Dél Suns pagalbininko jsigijimo islaidy kompensacijos
skyrimo ir mokeéjimo tvarkos patvirtinimo*;

9. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus jsakyma ,,Dél asmeny aprapinimo techninés pagalbos priemonémis
tvarkos patvirtinimo*®;

10. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymg ,,Dél Lietuvos Respublikoje i§duodamy Suns
pagalbininko ir Suns pagalbininko (mokinio) skiriamyjy zenkly apraSymo, Suns pagalbininko ir Suns
pagalbininko (mokinio) statusg patvirtinanc¢iy dokumenty formy reikalavimy ir jy iSdavimo tvarky
patvirtinimo*;

11. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentir0oS prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakyma ,,Dél Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 19 d. jsakymo Nr. V-59 ,.Dél Techninés pagalbos priemoniy centro nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo*®.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fonduy 1éSu prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Atsizvelgiant j uzsienio Saliy praktika ir j tai, kad Suo pagalbininkas Siuo metu biity reikalingas
tik nedidelei daliai asmeny su negalia (0,004 proc. asmeny su negalia nuo visy asmeny su negalia,
gyvenanciy Lietuvoje skaiciaus (Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2024 m. pab.
Lietuvoje gyveno apie 230 takst. asmeny su negalia) t.y. 10 asmeny su negalia, jteisinus Suny
pagalbininky jsigijimo iSlaidy kompensacija, 2026 m. i§ valstybés biudzeto reikés apie
100 tukst. eury, 0 nuo 2027 m. kasmet sioms kompensacijoms mokéti apie 250 tukst. eury, t. y. per
metus kompensuojant 10 Suny pagalbininky jsigijimo iSlaidy, o minéti Sunys pagalbininkai buty
parengiami per 2 metus. Iki 2029 m. Lietuvoje atsirasty 20 Suny pagalbininky, kuriy parengimas bty
kompensuotas i§ valstybés biudzeto 1€8y, kompensuojant 90 proc. faktiskai patirty Suny pagalbininky
jsigijimo i3laidy. Suns pagalbininko jsigijimo i§laidos apims:

— Suns jsigijima (iki 3 tukst. eury);

— Suns iSlaikyma, Suns sveikatos ir gyvybés draudimg jo, kaip Suns pagalbininko, rengimo
laikotarpiu (iki 3 tikst. eury);

— Suns pagalbininko parengima, trunkantj apie 2 metus (iki 20 tikst. eury),

— Suns pagalbininko statusa patvirtinanc¢io dokumento bei Suns pagalbininko skiriamojo
7enklo (specialios petneSos su uzrafais ,,.Suo pagalbininkas“, ,,Suo pagalbininkas (mokinys))
iSdavima, jvertinant tai, kad petnesos bus gaminamos kiekvienam Suniui ir jo naudotojui individuliai



13

(pavyzdziui, su papildoma rankena pagal Suns pagalbininko naudotojo antropometrinius duomenis)
(iki 1 tukst. eury).

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Rengiant [statymy projektus konsultuotasi su asmenims su negalia
atstovaujanciomis nevyriausybinémis organizacijomis. Be to, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-708 ,,.Dél darbo grupés Suny
pagalbininky (vedliy) pagalbos asmenims su regos negalia teikimo sistemos kiirimo klausimams
nagrinéti sudarymo® sudaryta tarpzinybiné¢ darbo grupé Suny pagalbininky (vedliy) pagalbos
asmenims su regos negalia teikimo sistemos kiirimo klausimams nagrinéti, kuri taip pat prisidéjo prie
Jstatymy projekty parengimo (parengé Suny pagalbininky (vedliy) pagalbos asmenims su regos
negalia teikimo organizavimo gairiy projekta). Suny pagalbininky (vedliy) pagalbos teikimo
organizavimo asmenims su regos negalia gairés yra patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2025 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. A1-97 ,,Dél Suny pagalbininky (vedliy)
pagalbos asmenims su regos negalia teikimo organizavimo gairiy patvirtinimo*, kuris skelbiamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaingje.

Istatymy projektai taip pat buvo pristatyti 2025 m. balandzio 17 d. vykusiame Asmens su
negalia geroves tarybos posédyje ir jiems buvo pritarta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia jstatymy projektams jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

»Asmuo su negalia®, ,,asmeny su negalia teisés®, ,,Suo pagalbininkas®, ,,Suns pagalbininko
jsigijimo i$laidy kompensacija“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Nera.



